2013—2014上海建桥学院机电学院

文明单位（和谐校园）创建报告
一、背景与目标
1．背景
     机电学院2013-2014年度的文明单位创建工作，是在获2011-2012年度校文明单位基础上，更高水平、更高标准、更高要求的文明创建工作，因此要有新的目标和追求，要在原有基础上更上一层楼；2013-2014年是学校发展的关键时期，也是我们机电学院内涵建设、教学改革、转型发展的关键时刻，也是我们提高质量、办出特色的重要时期，这些都为文明创建赋予了丰富的内涵。同时文明创建工作必须围绕学院这些中心工作，把文明单位创建贯穿到学院的各项工作之中。   

     2015年建桥学院将整体一次性搬迁临港新校区，这对建桥人来说是面临着一个前所未有的发展机遇，同时也将面临许许多多的困难、问题和矛盾。因此，2013-2014年度的文明创建工作对建桥学院来说尤为重要，它既是对老校区一个圆满的句号，又是对新校区一个新的起点，可以说是一个承上启下关键的文明单位创建时期。我们的文明单位创建、和谐校园建设必须围绕着校园搬迁，把校园搬迁所需的思想、精神、心理、条件等各项准备工作，做为我们文明创建的抓手、平台和资源。
2．目标

在学校董事会、行政、党委的领导下，深入教学改革，加强内涵建设、全员育人，提高质量，办出特色，力争在转型发展、率先突围过程中走在前面，获得校文明单位。
二、方法与过程
    1.成立了文明单位创建工作领导小组，行政副院长为分管领导，全面负责创建工作。

本学期为了更好的开展落实学院的各项工作，确立了每周一次的院长联席会议制度，搭建起学院教学和管理工作的新平台。

    2.以应用型人才培养为抓手，深化教学改革，加快转型发展。
为了加快专业的转型发展，院领导拟定了“机电学院转型工作思路”，学院先后召开院长联席会、院务扩大会、教职工动员大会、学院转型发展研讨会等，以加强认识、统一思想。学院领导班子从人才培养体系修订入手，下决心调整不适应学生能力培养的教学内容和课程，力求制定的培养方案既能实现我们的培养目标又能体现我们的办学特色，既能满足社会需求，又能针对我们的学生实际。本学期在开展14级培养方案修订工作中，学院通过院长联席会讨论工作部署、院务扩大会落实，将工作扎实推进。各个系组织召开了人才培养方案修订研讨会，为了切实推进应用型人才培养目标的实施，院长和教学副院长全程参与各个系的教学研讨会，并和各系主任认真研究确定最后的修订方案。

3.将提高教师业务能力、规范教学管理作为促进学院各项工作的基础。组织教师进行系列培训，因地制宜的提升教师的教学能力、规范教学工作。

学院由教学委员会成员组成培训团队，以国内名牌大学的教学管理要求作为目标，对全体教师进行教学能力提升培训。培训内容有“教师怎样上好课”、“教师如何出好考试试卷”、“指导教师怎样带好学生做毕业论文”、“毕业论文怎样选题”，以及“教师如何参与培养计划的制定”等。本学年中陈志澜院长已完成“毕业设计论文指导规范性培训”和“2014级培养方案和教学计划修订工作的培训”；吴庆彪副院长完成“毕业论文怎样选题”的培训。2位院长在培训中结合实际案例、针对性强，具有很强的指导性和操作性，对中青年教师业务能力的提升起到了积极推进的作用。

4.推进大学生素质教育，将技能竞赛与素质学分相结合,提高学生的动手能力和解决问题能力。

 学院大力开展“全员参与科技类素质教育”和“教师组织课外科技兴趣小组”等活动，组织和动员全体师生以各种形式开展课外科技活动。学院在制定的“机电学院开展大学生科技类素质拓展学分的实施办法”中，要求每位教师必须指导学生科技兴趣小组的活动，将学生获取科技类素质学分的情况纳入对教师、辅导员的考核内容。本学期学院又制定了“机电学院素质拓展学分体系的实施办法”，该办法进一步细化了工作内容，加强了可操作性；同时还成立了“机电学院学生素质拓展学分工作小组”，教学副院长为组长，各个系分派一名专业教师指导具体工作。

为了鼓励教师积极参与大学生素质教育和引导学生开展课外科技活动，学院本学期制定了“机电学院教职工工作成果奖惩办法”，鼓励教师参与其中。

    值得强调的是机械系的突出做法：机械系结合工程训练的教学要求和教学目的，推出“金工技能大赛”活动，把竞赛的结果，同学生的实训成绩、素质学分挂钩，改变了教学实习的考核办法，“以赛促学”，变学生被动应试为学生主动参与，促进了教学质量的提高。探讨出了一条将学生的课外竞赛与教学和学生素质学分结合起来的有效途径。

    5. 加强校企合作，加强实训实验室建设，为学生提供更多的实践学习场所，让具体的知识积累替代空洞的思想教育工作。

6.加强学生思想教育加强文明行为规范教育和素质教育。 

成效与特色

    1.积极开展学生课外科技活动，“以赛促学”，将技能竞赛与素质学分相结合,在提高学生的动手能力上取得了显著成效，学生在技能竞赛中获得的奖项均有了新的突破：

    1）2013年第二届上海市大学生机械工程创新大赛三等奖 1项：零的突破

  2）今年5月，5个项目参加大学生机械工程创新大赛,有2个项目分别获得获得一等奖和二等奖。一等奖项目排名第二，将代表上海参加全国大赛：刷新去年成绩。

    3）2013年全国大学生电子设计竞赛（上海赛区）2个二等奖，2个三等奖，  1个参赛奖：为历年最好成绩

    4）2013年全国三维数字化创新设计大赛团体二等奖1项：首次获奖

    5）在浦东新区2012-2013年度职业技能比武—“维修电工高级工”竞赛中，获二等奖、三等奖各一个：首次参加并获奖。

    6） 2013年第三届“上图杯”先进成图技术大赛机械类本科计算机三维造型个人二等奖，团体三等奖各1项

2.在积极拓展大学生素质能力的教育工作中，广大教师努力践行以学生为中心的理念，克服困难，全员参与学生的课外科技活动的指导工作，让学生边学边干，将提高学生的实际动手能力的目标落实到实处。

    1）机械系在13年11月认真组织机制专业学生科技创新项目的申报，师生全员动员参与。经过答辩最后筛选出由40余名学生参与的10个科技创新立项，其中有5个项目组成的5个参赛队参加今年的全国大学生机械工程创新大赛（上海赛区），楼纪国老师和陈志澜老师指导的2支队分别获大赛一等奖和二等奖。其中一等奖参赛队在本次大赛中排名第二名，为历届机制本科专业学生参加市级竞赛的最好成绩，首次获得了参加全国大赛的资格。

2）机械系谢征恒老师，从机制专业12级学生开始，推行“全国计算机辅助技术认证（简称CAXC）” 考试，学生获得教育部颁发的三维CAD工程师（Solidworks设计)的证书。CAXC项目注重学生的技能训练，已逐渐成为行业标准，学生获得此项目证书，为今后竞聘就业打下良好的基础。

3）汽车系陈永革主任带领教师不断创新，从汽车服务工程专业11级开始，举办汽车营销技能竞赛。该竞赛以国家职业技能鉴定标准为基础，搭建汽车服务工程专业职业技能竞技平台，引领专业教育教学改革方向，促进汽车服务工程专业教育水平的整体提升。

4）电子系吴庆彪和陈虹2位老师是具有较强实践经验的双师型教师，他们每年组织学生开展课外电子兴趣小组活动，从不计较跟人得失。他们以较强的专业素养和人格魅力对学生进行言传身教，使学生在学习中变被动为主动，在历届的电子竞赛中多次获奖，陈虹老师获得“优秀指导教师奖”。

3.为了给学生提供更多的实践场所，学院组织力量加强实验实训基地建设，为学生搭建了更多的校内外实践平台

1)本学年通过院系领导的积极努力，机械系与“上海精波精密机械工业有限公司”和“上海孚创动力电器有限公司” 签署了合作协议，机械系派送10级本科毕业班部分学生赴新签约的2家公司开展毕业实习活动。

    2）电子系与“上海隽善电子科技有限公司” 签署了合作协议，与上海市集成电路行业协会达成合作意向，为加强学生实践能力拓展了空间。

    3）汽车系在校企合作办学中敢于突破，在产学研创新联盟基础上深化与企业的合作，与上海百联集团合作即将成立“百联汽车学院”，为“汽车服务工程专业”加强应用型人才培养奠定了重要的基础。

     百联汽车公司近两年已吸纳部分汽车专业毕业生，这些学生已成为公司的中坚力量，百联公司认为我校的培养目标与公司目标一致，毕业生对企业的忠诚度较高，深受企业欢迎。这也是百联达成与我校合作意愿的主要动因。

机电实验中心为给学生搭建更多的校内实践平台，积极利用政府资金进行实验室建设。在人员少工作量大的情况下，克服苦难，使建设项目如期投入使用，今年4月，投资649万余元的4个建设项目按期通过验收。13年、14年又申报了8个新建项目。这些项目的建成，将使我院的实验条件基本满足转型发展校内实践教学的要求。

4.加强学生的德育工作,始终把对学生的思想政治教育工作放在首位，把对学生的社会主义核心价值体系教育贯穿于教育、教学和人才培养工作的全过程。

学院积极开展各种贴近学生、贴近生活、贴近实际的教育活动，让生动的活动替代空泛的说教、寓教于乐，让教育的过程潜移默化而不是灌输。学院分团委学生会组织学生开展红歌会、运动会等文体活动以增强学生集体荣誉感；举办读名著演讲比赛和大学生演讲比赛以提高学生的人文素养；组织学生开展各种志愿者活动、义务献血活动以增强学生的社会责任感。学院还组织了学生督查小组对各个班级的卫生、早晚自习进行检查，培养学生自我管理意识和管理能力。组织学习部和各班学习委员组成学习支撑系统，以先进带后进，在班级中树立良好的学习风气，提高考试通过率，自觉杜绝考试作弊等现象。
四、努力方向 

1.加强院系领导班子建设，提高领导班子改革意识、忧患意识、责任意识，提高领导班子驾驭全局、勇于创新、大胆转型、率先突围的能力。充分发挥学院领导班子本身来自工科专业，不仅有较高学术水平，更有丰富的专业实践经历的优势，带领全院在转型发展，培养应用型人才，形成建桥学院的特色上走在全校前列。

2.加强师资队伍建设。一是把“爱岗敬业”为核心的教育理念贯穿于师资队伍建设的全过程，大力倡导严格遵守教学工作规范和课堂规范；二是加强培养，通过搞科研、下企业、参与项目、访问学者等多种途径不断提高教师的业务能力、实践能力和解决问题的能力，真正培养一支适应学校转型发展的双师型教师队伍；三是根据学科专业建设和教学工作的要求，积极开展教师引进工作，力求做到进的来、留得住、用得好，努力建设一支数量满足、结构合理、质量优异的教师队伍。

3. 要进一步加强了辅导员队伍的师德建设，不断提高辅导员政治素质、思想素质，提高作好学生工作的历史使命感和政治责任感，同时要加强辅导员的专业知识培训，使辅导员了解专业培养目标，专业内容和专业能力要求，善于把学生的思想教育同专业学习有机的结合起来，使辅导员工作贴近学生、贴近生活、贴近实际，提高在转型发展时期学生工作的针对性和有效性。努力建设一支政治强、业务精、作风正、纪律严的专兼辅导员队伍。

4. 继续推进全员育人工作。把教书育人、管理育人、服务育人工作落实到实处，把对学生的品德教育贯穿于教学的全过程。建设一支思想素质高、专业能力强、有责任心的专业导师队伍，在学生专业定位、学业指导、困难解惑、职业方向等方面给予有效的帮助。积极开展学生课外科技活动辅导、学生各类竞赛活动的组织和指导、素质学分项目开设等各项活动，不断形成一个全院上下人人关心学生、参与学生活动的良好氛围。

5.加强学风建设，努力创建优良的学风、院风。摒弃空洞的说教，把学风建设落到实处，做到具体化、人性化，个体化，认真做好学风建设的四项工作：一是抓基础、抓好学生的思想教育，解决学生的思想问题，帮助学生树立正确的学习态度和明确的学习目标；二是抓难点，即严格管理、严格落实学校的各项规章制度，依法治校；三是抓教学改革的关键，改革培养方案、改革培养模式、改革教学内容、改革评估方法，办适合学生提高的教育；四是抓引导，根据每个学生的实际情况，采取各种措施，帮助他们制定职业规划，引导他们不断地实现自己的目标，从而使每个学生都树立起信心，激发学习兴趣，逐步形成良好的学风。

