2013-2014上海建桥学院文明单位（和谐校园）创建考评指标体系任务分解

■基本指标分解

一、思想教育深入，师生素质文明

1、 思想教育（1-1）——组织部

2、 思政队伍（1-2）——思政部、学生处

3、 师德师风（1-3）——人事处、宣传部

4、 和谐关系（1-4）——校办

二、党的建设深化，核心作用明显

1、 班子建设（2-5）——组织部

2、 基层党建（2-6）——组织部

3、 党风廉政（2-7）——组织部

4、 统战、离退休（2-8）——组织部

5、 群众工作（2-9）——工会（2项）、团委（1项）

6、 文明创建（2-10）——校办

三、内涵发展持续，办学绩效显著

1、 学校规划（3-11）——校办

2、 学校管理（3-12）——校办、党办

3、 人才队伍（3-13）——人事处

4、 教育教学（3-14）——教务处

5、 科学研究（3-15）——科研处

6、 学生工作（3-16）——学生处、就业办

7、 国际交流（3-17）——外办

四、大学精神引领，文化生活丰富

1、 文化设施（4-18）——校办

2、 文化活动（4-19）——团委、宣传部

3、 文化品牌（4-20）——宣传部、团委

4、 新闻网络（4-21）——校办、团委

五、校园环境优化，平安健康达标

1、 平安校园（5-22）——后保

2、 健康校园（5-23）——体育组（1 项）、医务室（1 项）

3、 后勤服务（5-24）——后保

4、 环保节能（5-25）——后保

六、社会责任担当，学校形象良好

1、 志愿服务（6-26）——团委

2、 社会贡献（6-27）——宣传部、团委

3、 共建共享（6-28）——学生处

■特色指标分解（校办）
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