上海建桥学院
 关于组建机关学风建设服务队的实施意见
一、指导思想

为了以“合格评估”为契机，加强我校校风学风建设，根据上学期校行政和党委颁发的15号文件要求，特组建机关学风建设服务队，配合学院共建优良校风和学风。该举措也是贯彻党的十八大精神，创建“服务型机关”的需要，是建立创先争优长效机制的需要，同时又是对“全员育人”办学理念的践行。
二、队伍组建

1、队伍架构：机关组建“学风建设服务大队”，由机关党总支负责组织落实；机关各党支部组建“学风建设服务中队”，党支部、机关工会组织实施；机关各部门组建“学风建设服务小队”，机关部处长任小队长。
2、申请办法：机关管理人员任志愿者，个人报名与组织推荐相结合。报名工作由党支部负责。

3、申请要求：要求党员同志和各级干部发挥先锋模范作用，积极带头报名参加志愿者服务活动，也希望其他同志紧紧跟上，为优良校风学风的营造奉献自己的一份力量。
三、工作形式
双结对。党委通过机关党总支把任务下达到各党支部。每个机关党支部（志愿者中队）与一个基层学院（或系）结对，每位机关干部和相关院系的一个班级结对，共同创建优良学风。
四、工作任务

（一）、整治校风学风在课堂中的底线问题。通过深入课堂，具体要求学生做到“三礼十无”中的7项规定，增强规范意识，培养良好习惯：

1、 上课起立，向老师行注目礼；

2、 无迟到、早退和随意进出课堂现象；
3、 无将饮料瓶和食品放桌上现象；

4、 无使用手机、打瞌睡和讲废话现象；

5、 无考试作弊现象；

6、 无乱扔垃圾现象（随手公益：每次课后离开教室时将课桌内外及周边地上的垃圾带走，扔到垃圾箱内）；

7、 无浪费水电现象（随手公益：课后离开教室时关灯关电扇）；
对课前不檫黑板和戴耳机听课等现象也要进行干预。

（二）、配合辅导员开展学风建设，深入班级联系学生，了解每个学生特点，帮助分析学生学习状况，参与有关班级活动，关心指导学生早晚自修，有针对性引导制订学习规划，明确学习目标，改进学习态度，营造良好学习氛围，提高学习成效；
五、工作方法
1、机关干部：

①机关干部可通过到班级实地察看或听课了解学生上课的情况，特别要找出存在的问题。

②发挥学生干部等骨干作用：召集该班班长、团支部书记等学生干部和党员开会，一起分析上述问题，寻找解决对策，引导学生干部实行承包责任制。

③发挥学生主体作用：加强正面教育，增强学生责任感和使命感，提高他们遵守课堂规范的自觉性。
④向辅导员反馈该班级情况。必要时也可向学院、任课老师反馈，或向教务处、学生处、机关总支反映，以协调解决问题。

⑤与学院一起共创优良校风学风示范班。
2、机关支部（服务中队）：

①做好与结对学院的沟通工作。
②做好支部辖内干部的思想工作。
3、志愿者工作原则：
①不扰民，即不给学院和辅导员添麻烦。

②不居高临下，即不以检查者自居，而要体现服务的宗旨：服务育人根本任务、服务教学中心工作。
③要把学风建设服务队建设与教师队伍建设、辅导员队伍建设紧密结合起来，构建统筹协调、齐抓共管学风工作机制。
六、队伍管理
1、对服务队员开展岗前培训。

2、举行服务队工作启动仪式。
3、服务队下班级工作须挂牌（服务队员标志）。
4、每位服务队员每月填写一张个人工作情况表交给支部书记。
5、支部每月组织服务队员交流一次。
6、总支每月组织支部书记交流一次。

7、支部书记每月填写一份工作情况表交总支书记。

8、机关党总支、学工部（团委）、教务处、科研处定期协调研究学风建设和学风服务队伍工作。
9、学校于本学期末组织一次工作汇报和经验交流会。

10、在期末总结基础上，评选表彰优秀学风志愿者、优秀志愿者中队和小队。
七、具体分工
1、支部结对学院：见附件
2、思政部、基础部老师结合教学任务，自选结对班级，其他机关干部重点结对一、二年级班级。
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